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株式会社ヨシカワ

2019年度 全社｛ライフスタイル事業部（営業部、商品部、品質管理室）｝/総務部/

実現屋事業部（第一製造部Ｐ１・Ｐ２、研究開発室、第二製造部）の活動結果

【年度環境目標（E）】

祭りの後、ウロタえたり、途方に暮れることのないよう、あらゆるものを始末しておく（継続２年目）

部門 部門⾧目標 目標値 成果

第一製造部 【E-1】環境整備の徹底

と安全衛生パトロールの

実施と周知

無事故セロ災の継続、協力

工場に法令順守の呼掛け実

行 20社

（達成度〇）

【E-2】環境に関わる継

続的な改善活動

最良の改善提案・工夫を実

現し見える化 10件

（達成度〇）

第二製造部 【E1】除水機作業スペー

スアップの確保により生

産台数をアップする

昨対8%増 達成率72.3％ （達成度×）

【E2】電気温水器工程内

不良の削減

0.4%以下/年

（昨対0.1%減）

0.4% （達成度〇）

【E3】支給部品管理の作

業ロスの軽減

5件/年 5件 （達成度〇）

研究開発室 【E1】管理品を見直し減

容化

マイナス20％（期首保管量

から容積比率）

26.7％ （達成度〇）

営業部

【E-1】印刷部数削減 ①ＳＰカタログ3,500部

②デジタルカタログ更新

①達成度〇

②達成度〇

【E-2】現損処理品の販

売促進

期首総数の70％販売 ①消化率74.6％（達成度〇）

商品部

【E】業務の問題点の解

消 効率化、無駄の排除

問題点提出（120件以上/

年）

120件（達成度〇）

【E】環境整備の強化

5Sの徹底

業務時間内に月2回以上設

ける

46回（達成度〇）

【E】力量の向上 生産

性の向上

力量ポイント表作成4半期

ごとに評価する

各々スキルアップ（達成度〇）

品質管理室 【E-1】品質確認シート

の電子化

100％実施 100％（達成度〇）

【E-2】対応システム化

で対応効率を上げる（お

客様サービス係）

問合せ件数と対応件数の比

率を28.2%以下にする

27.2%（達成度〇）

総務部 【E-1】給与処理の改善 今期中 6/20締給与より就業奉行単独実施

（達成度〇）

【E-2】改善の実行 1件以上/1人 １件以上実施、累計6件提案達成

（達成度〇）


